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 الغرض من الس  س   .1

من    المستف دة  المنتج   الأسر  وتدريب  التمويل    المحفظ   لإدارة  التمويل  لوس     المقدم   التدريب ت  تحديد 

 المحفظ  الم ل   المقدم  من قبل البنك 

 الرئ س    الأدوار والمسؤول  ت  .2

 :الس  س  ن في ت ب ق المش رك  الرئ س   الإدارات مسؤول  ت الدوار و الأف م  يلي 

 سر المنتج  الأ الإدارة الع م  لتمويل   .2.1

 الأسر المنتج :  الإدارة الع م  لتمويلتشمل مسؤول  ت  

 س  س  الالتزام والوث ئق ذات العلاق  المراجع  واعتم د التحديث ت على  .1

 اعتم د الخ   التدريب   لوس    التمويل ب لتع ون مع إدارة التمك ن والتنم    .2

 التخ  ط والت وير إدارة  .2.1.1

 تشمل مسؤول  ت إدارة التخ  ط:

 التنس ق مع إدارة التمك ن والتنم   لتقديم التدريب ت اللازم  وتأه ل وس    التمويل 

 إدارة المراقب   .2.1.2

 تشمل مسؤول  ت إدارة المراقب  م  يلي: 

 والإجرا ات المعتمدة س  س تالو  للوائحعمل الالتأكد من م  بق  مراحل   .1

المنتج    .2 الأسر  لتمويل  الع م   ب لإدارة  الخ ص   والإجرا ات  الس  س ت  وت وير  وتحديث،  مراجع ، 

 وسلسل  ق م  وس ط التمويل

 مت بع  تحق ق المستهدف ت وتقديم التق رير والتوص  ت اللازم  .3

 إدارة العلاق   .2.1.3

 تشمل مسؤول  ت إدارة العلاق  م  يلي: 

 صن ف الائتم ني بشكل دوري وت ويره مراجع  نظ م الت .1

 طلب التدريب ت /إع دة تدريب وس ط التمويل عند الح ج  لإدارة المحفظ  التمويل    .2

 إدارة التمك ن والتنم    .2.2

 تشمل مسؤول  ت إدارة التمك ن والتنم   م  يلي: 

 التمويل   دارة المح فظلإتقديم دورات تدريب   لوس    التمويل  .1

 المدرب ن لوس    التمويل دورات إعداد  تقديم .2

 من وس    التمويل لتدريب الأسر المنتج   المقدم تق  م المدرب ن والمواد التدريب    .3

 وس    التمويل .2.3

قبل صرف الدفع  الأولى    "بإدارة المحفظ "حضور الورش التدريب   المقدم  من البنك والمتعلق    .1

 . من ق م  المحفظ ، وحسب توص  ت البنك
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 ."المدرب ن بتأه ل"حضور الورش التدريب   المقدم  من البنك والمتعلق   .2

 

 بنود الس  س  .3

 الورش التدريب    .3.1

 تقوم إدارة التمك ن والتنم   بتقديم التدريب اللازم لوس    التمويل لإدارة المحفظ  التمويل  

 :الورش التدريبيةمحاور 

، والأنش   المتعلق  ب لإقراض  )الأدوار والمسؤول  ت، اللائح ، الإجرا ات التمويل  إدارة المحفظ   .1

 مثل المستف دين المستهدف ن، وتق  م المش ريع(. 

 تحديد مت لب ت "تدريب المدرب ن" وعقد ورش العمل اللازم  لوس    التمويل.  .2

 ع طلب ت الخدم  والشك وى عن طريق المنص  والرقم الموحدال   رفتدريب وس    التمويل على  .3

 تق  م مواد التدريب المقدم  من قبل وس    التمويل للأسر المنتج  وتق  م المدرب ن.  .4

 

التمويل على منص  الأسر المنتج  الخ ص    • التمك ن والتنم   بتحديث سجلات تدريب وس     تقوم إدارة 

 ب لبنك

تقوم إدارة التمك ن والتنم   بمش رك  التق رير والتوص  ت الخ ص  بعمل   التدريب مع الإدارة الع م  لتمويل   •

 الأسر المنتج  

 تق  م العمل   التدريب    .3.2
 

الورش   الرضى عن  التمويل لق  س مدى  الرأي مع وس     تقوم إدارة المراقب  بمش رك  استب  ن ت است لاع 

 المقدم  والمواد التدريب   التدريب   

 حفظ الس  س   .4

 مكتب إدارة إجرا ات العمل.  •

 


